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RESUMEN CUENTA
PUBLICA 2023

Subvenciones INGRESOS Egresos Saldo

General $504.232.032 $500.777.914 $-5.545.882
SEP $174.840.059 $161864.584 $12.976.375
PIE $121.211.482 $70.304.425 $50.817.057

Mantenimiento $5.603.403 $8.155.116 $-2.461.713
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GASTOS EN PERSONAL

$407.518.036

Remuneracion $386.814.882
Gastos por bonos y aguinaldos
$14.796.946
Indemnizaciones y/o feriado
proporcional $5624178
Otros gastos en personal $282 030

ADQUISICION DE BIENES

MUEBLES E INMUEBLES
$43.900

Adquisicién de mobiliario $43.900

GASTOS DE

OPERACION
$39.719.583

Transporte escolar $26 703333
Materiales de oficina $238.872
Combustible y peajes $6 264199
Materiales y utiles de aseo $1.667 486
Publicidad $26.539
Otros gastos de operaciéon $4.694 254

Gastos municipales e impuestos $124 900

SERVICIOS BASICOS

$14.965.621

Agua $1231.456
Gas $1.052.000
Electricidad $12.435800
Telefonia $246 365

SUBVENCION
GENERAL 2023

REPARACION DE BIENES

GAST}S MANTENCION Y
MUEBLES $13.398.909

Mantencion y reparacién de bienes
muebles $81.500
Repuestos, mantenimiento y
reparacién de vehiculos $13.317.409

ONSTRUCCIG

MANTENCION D
RAESTRUCTUR

Mantencién y reparacién de
infraestructura $777.926
Instalaciones eléctricas, iluminacion y
sistema de calefaccién $750.687

Confratacion servicios de aseo y
jardineria $698 530
Contratacion servicios de seguridad
$938929
Contratacion ofros servicios externos
$4.215793

ARRIENDO DE

INMUEBLES $26.750.000

Arriendo de local escolar $26.750.000



GASIOS GENERAL 2023

Gastos de operacion
8%

Arriendo de inmuebles
5%

B Gastos de operacion

Servicios basicos

Servicios generales

Arriendo de inmuebles
I Gastos en construccion y manten..
B Gastos mantencion y reparaciond..

Gastos en personal

Gastos en personal
79.8%




-Equipos informaticos
y licencias
$19.735.970

-lmplementos
deportivos $2.021.270
-Recursos
audiovisuales y
software educativo
$4.955.590

-Material y recursos

didacticos $4.197.480 -Otros gastos bienestar

alumnos $1.239.153
-Utiles escolares
S7.737.401
-Uniformes y vestuario
S$13.441.780

-Remuneraciones
$86.621.853

-Capacitaciones : — ’
-Insumos computacionates
$3.349.980 $3.305.562

"""""""" -Alimentacién $2.532.563
-Otros gastos de operacion
$3.238.290

CELL LT TR Y

Adquisicién de Internet $4.904.588

mobiliario $1.599.947

Mantencidon y Arriendo de otros
reparacion de bienes inmuebles
infraestructura $220.000

$2.763.157



Gastos en personal
55.4%

GASIOS SEP 2023

Gastos en equipamiento de apoyo pedagégico
11.9%

Gastos bienestar alumnos
13.8%

Gastos de operacion
5.9%
Gastos en construccion y mantencion de infraestructura
2%

Gastos en recursos de aprendizaje
Gastos en equipamiento de apoyo peda...
Gastos bienestar alumnos
Gastos de operacion
Servicios basicos
B Arriendo de inmuebles
[l Gastos en construccion y mantencion d...
B Adquisicion de bienes muebles e inmue...

Gastos en personal




OTRAS SUBVENCIONES 2023




e Ser una escuela que forma estudiantes
con un espiritu inclusivo, solidario,
participativo 'y autonomo, con
aprendizajes de calidad logrados a
través del trabajo en equipo y con el
apoyo de docentes y profesionales
comprometidos, en un ambiente de
grata convivencia para que ingresen
en la ensefianza media con las
competencias necesarias para elegir
su continuidad de estudios.

CUENTA PUBLICA 2023

e La escuela que queremos ser es una
comunidad educativa inclusiva y
abierta a la diversidad, que ofrezca
aprendizajes de calidad y a la vez una
formacion humana basada en valores
para que asi nuestros estudiantes
participen de la construccion de una
sociedad mas justa y solidaria.
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SELLOS EDUCATIVOS
O Ambiente de

ldentidad y
pertenencia
>/ respetoy buen trato

Vida saludable >
q Vinculacion con la
®=R) comunidad

®

Trabajo en equipo

o

S Apoyo social y
familiar

®,
®)




INFRAESTRUCTURA

El establecimiento cuenta con infraestructura en e 13 Aulas
excelentes condiciones y con la capacidad de e 7 Oficinas Administrativas y/o de atencion.
atender todas las necesidades de sus estudiantes e 1 Biblioteca o CRA

y de la comunidad educativa. e 1 Sala de Computacion

e Patio Techado

El establecimiento posee salas calefaccionadas, e 1 Comedor de Alumnos
equipadas e iluminadas, ademas de contar con e 1 Comedor de Funcionarios
todas las medidas de seguridad requeridas. e 1 Sala de profesores

e 1 Bodega

e 1 Gimnasio




INFRAESTRUCTURA Y MODIFICACION DE
ESPACIOS

Cierre superior Gimnasio

Patio Ed Parvularia



ADQUISICION DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Instalacion de 6 BigTablet




D METAS 2020-2021-2022-2023
Matricula: Meta 270 estudiantes

Nivel 2020 2021 2022 2023
Pre-Basica 39 40 44 53
Basica 176 185 223 236
Total 215 225 267 289




RETIROS

MATRICULA .

2020 4,35%
2021 220 225 4,5%
2022 267 238 10,85 %
2023 247 289 15,5%

META: Inferior al 8%



META APROBACION DE UN 100%
META ASISTENCIA DE UN 87%

120% 120%
100% 100%
88%

80% 80%

60% 60%

40% 40%

20% 20%

0% 0%

™ Aprobacién Asistencia




CALIDAD DE LA NOTA

CURSO 1,0a3,9 4,0a4,9 50a5,9 6,0a7,0

N° % NP % N° % N° %
0o 8 22% 28 78%
2° 6 15% 33 85%
g 16 48% 17 52%
4° 9 31% 20 69%
5° 11 38% 18 62%
6° 1 3% 13 42% 17 55%
7 2 10% 10 48% 9 43%
8° 4 17% 13 54% 7 29%
TOTALES 7 86 149

Meta: 5,8 — Resultado: 5,9




Alumnos Postulados por SAE

Meta 2023: 40

Postulantes

43

42

26




OLEGIO
DIEGO DE ALMAGRO
LOS ANGELES
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CURSOS

ESTUDIO

BASES CURRICULARES

PROGRAMA DE ESTUDIO

DECRETOS: BASES CURRICULARES Y PROGRAMAS DE

DECRETO DE
EVALUACION

EDUCACION Pre-Kinder 1° nivel de 02 DECRETO N°289/2002 Modif.
PRE-BASICA transicion 481/2017
Kinder 2° nivel de transicion 02
DECRETO N°439/2012 DECRETO N°2960/2012 DECRETO N°67/2018
EDUCACION GENERAL 1° A 6° BASICO 12 DECRETO N°433/2012
BASICA
7° A 8° BASICO 04 DECRETO N° 614/2013 DECRETO
N°628/2016
DECRETO N°369/2015 DECRETO
N°628/2016 Modif.

1265/2016




DECRETOS: BASES CURRICULARES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO

Plan de Estudio 5% 6° basico Horas anuales Horas semanales Plan de Estudio 1° a 4° bisico Horas anusles Horss semanales
—Asgnatua ConJEC | SnJEC  ConJEC . SinJEC Asignatura ConJEC | SinJEC | ConJEC | Sin JEC
Lenguaje y Comunicacidn 228 228 6 . ST
= . = = = . Lenguage y Comunicacion 304 304 8 8
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 152 152 a a Matematca 228 228 6 6
Artes Visuales 57 38 1.5 1 Historia, Geografia y Ciencias Sociales 114 114 3 3
Musica 57 18 1.5 1 Artes Visuales 76 76 2 2
Educacién Fisica y Salud 76 76 2 2 Musica 76 76 2 2
Oclentacién 38 1g . i MFWySam 152 114 4 3
Tecnologia 38 18 1 . Orientacién 19 19 0.5 0.5
Reigon 7 76 > 2 Tecnologia 38 19 1 0.5
ihioma Extraniero: ingiés 114 114 3 3 Rebgon 76 76 2 2
Ciencias Naturales 152 114 4 3 Ciencias Naturales 114 114 3
Sub total bempo minimo 1216 1140 32 30 Sub total tempo minimo 1197 1140 31,5 30
Horas de lbre disposicién 228 0 6 0 Horas de kbre disposicion 247 0 6,5 0
Total tiempo minimo 1444 1140 38 30 Tokal bempo minimo 1444 1140 38 30

e Tabla construida en base a Decreto N° 2960 de 2012




PLANES Y PROGRAMAS DE APOYO A LA
GESTION

> Metas

Herramienta de planificacion,
Implementacion y evaluacion del

mejoramiento educativo




CAMINATACEESNACOCTICAS

"UN ENCUENTRO PROFESIONAL”

Proyecto de
Transicidn

\/

RECUPERACION DE

\/

SABERES “Mentoria en
v Matematica”
Prof. Fco. Saavedra
"“HAGAMOS HABLAR A LAS LETRAS"
1° a 4° BASICO
1SR REER
3° LECTURA COMPRENSIVA

4° DESARROLLO HABILIDADES SIMCE
5° A 8° APOYO A ALUMNOS CON HABILIDADES DE
S LECTURA DESCENDIDAS

N =
= =

\J

1.- CONCIENCIA FQNOLOGICA
2.- DECODIFICACION
3.- FLUIDEZ




Dimensién

10

Subdimensién

Acciones

E.LD.

RECURSOS SEP

OLEG
DIEGO DE ALMAGRO
LOS ANGELES

Liderazgo
$5.000.000

L]

Gestion Pedagdgica

$22.000.000

Formacidn y Convivencia

$25.000.000

Gestion de recursos

$116.000.000

Liderazgo del sostenedor

ACOMPANAMIENTO DIRECTIVO

1.5El sostenedor genera canales fluidos de
comunicacion con los directores y las comunidades
educativas de los establecimientos a su cargo, y con
las instituciones del estado pertinentes

$1.000.000

Planificacion y gestién de resultados

MONITOREO DE DATOS E INFORMACION UTIL PARA
ELEE

3.3 El director y el eguipo directivo sistematizan
continuamente los datos relevantes de la gestion
escolar y los utilizan para tomar decisiones.

$1.000.000

Liderazgo del director

ACTUALIZACION ¥ APROPIACION DE PEI

2.1 El director centra su gestion en el logro de los
objetivos  académicos y  formatives  del
establecimiento, y se responsablliza por sus
resultados.

$1.000.000

DIFUSION DEL PEI

2.3 B director Instaura una cultura de altas
expectativas y moviliza a la comunidad educativa
hacia la mejora continua,

$2.000.000

ACOMPANAMIENTO ¥  RETROALIMENTACION

PEDAGOGICA.

4.4 £l equipo directivo y el técnico-pedagégico
acompaiian a los docentes mediante |a observacion y
retroalimentacion de dases.

$1.000.000

Gestion Curricular

FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION DE
EDUCACION PARVULARIA ¥ CICLO INICIAL

4.2 El director y el equipo téenico-pedagdgico
acuerdan con los docentes lineamientos pedagdgicos
comunes para la implementacion  efectiva  del
curriculum.

$8.000.000

Ensefianza y aprendizaje en el aula

PLANIFICACION DE PROYECTOS PEDAGOGICOS DE
AULA

5.2 Los docentes usan estrategias efectivas de
ensefanza-aprendizaje para el logro de los Objetivos
de Aprendizaje.

$12.000.000

Apoyo al desarrollo de los
estudiantes

MONITOREO Y APOYO AL PROCESO DE
APRENDIZAJE

6.1 El equipo técnico-pedagogico y los docentes
identifican tempranamente a los estudiantes que
presentan vacios de aprendizaje o necesidades
educativas especiales, y articulan los apoyos
nNecesarios.

$1.000.000

Formacion

DESARROLLO INTEGRAL DE HABILIDADES
PERSONALES Y SOCIALES

7.1 El equipo directivo planifica, implementa y
monitorea programas e iniciativas para la formacién
integral de sus estudiantes de acuerdo con el
Proyecto Educativo Institucional.

$5.000.000

METODOLOGIA DE TRABAIO CON LA FAMILIA

7.5€1 equipo directivo y los profesores jefe
promueven de manera activa que las familias y los
apoderados se Involucren y participen en el proceso
educativo de los estudiantes.

$3.000.000

Convivencia

Mi COLEGIO SEGURD

8.1 El equipo directivo y los docentes promueven,
modelan y aseguran un ambiente de amabilidad y
respeto entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

$7.000.000

Participacion y vida democratica

ME IDENTIFICO CON MI ESCUELA

9.1 El equipo directivo y los decentes promueven el
sentido de pertenencia y participacion eén torno al
Proyecto Educativo Institucional.

$10.000.000

Gestion de personal

PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL

10.4 El sestenedor o el equipo directivo gestiona el
desarrollo profesional y téenico del personal segin
las necesidades pedagogicas y administrativas del
establecimiento.

$3.000.000

SELECCION DE PERSONAL IDONEO ¥ COMPETENTE

10.2 El sostenedor o el equipo directive implementa
estrategias efectivas para contar con personal idéneo
y comp te,

$84.000.000

Gestion de recursos Educativos

ADECUACION DE ESPACIOS, INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO

12.1 El sostenedor y el equipo directivo se aseguran
de mantener la infraestructura y el equipamiento en
buen estado para desarrollar |a labor educativa.

$18.000.000

RECURSOS PARA FORTALECER EL APRENDIZAJE

12.2 El sostenedor y el equipo directivo se aseguran
de contar con los recursos didicticos y promueven su
uso para potenciar el aprendizaje de los estudiantes,

$11.000.000

TOTAL RECURSOS ASIGNADOS

ESTABLECIMIENTO: Escuela
Diego de Aimagro RECURSO
SEP ASIGNADOS ANO:2023:
$168.000.000 -



PROPUESTAS DE MEJORA

* Fortalecer los procesos de monitoreo al interior del equipo de gestion de forma sistematica.

* Fortalecer y sistematizar la labor de la encargada de difusion y matricula en el establecimiento

* Realizar talleres con los asistentes de la educacidn, sobre informacion relevante de procesos de admision y
matricula.

* Coordinar con centro de padres y apoderados acciones de difusion del establecimiento.

» Liderar acciones de trabajo en equipo y talleres para aumentar sensacion de bienestar en funcionarios.
* Liderar acciones junto a centro de estudiantes para fortalecer el sentido de pertenencia.

* Liderar acciones de retroalimentacion pedagdgica junto a los docentes para mejorar las practicas y

fortalecer el trabajo colaborativo.




Unidad Técnica Pedagégica

@ utp@colegiodiegodealmagro.cl



TRABAJO PEDAGOGICO

Orientaciones Pedagogicas y Curriculares del ano 2023

REGLAMENTO, PLAN O PROGRAMA

Reglamento de Evaluacién y promocion escolar

Priorizacién curricular

Planes obligatorios

Proyecto de Transicién Escolar

Plan de lectura domiciliaria

Calendarios de evaluacion

DESCRIPCION

Reglamento que rige la evaluacién y promocion de los y las estudiantes de la escuela, regido
por el decreto 67, el cual busca acompanar el aprendizaje de cada estudiante.

ARo 2023, se comenzo periodo semestral y cantidad de calificaciones por asignatura (asociadas
al plan de estudios)

Esta actualizacion curricular es fundamental para la Reactivacion Integral de Aprendizajes y se
enmarca en la politica Seamos Comunidad.
Aprendizajes Basales / Aprendizajes Complementarios / Aprendizajes Transversales

Actualizacién anual de los 6 Planes Obligatorios

Plan de transicion escolar Decreto 373

Fortalecimiento de la articulacion de educacion parvularia y ciclo inicial
Trabajo colaborativo entre docentes de los niveles

Participacion en Seminario “fortaleciendo la transicion educativa”

Pre kinder a octavo basico

Envio de forma mensual, junto a temario por asignatura




REGLAMENTO, PLAN O PROGRAMA DESCRIPCION

Plan de Mejoramiento Educativo Centra su trabajo en mejorar los resultados pedagdgicos a nivel de escuela, focalizandose en la
preparacion de la ensefianza, capacitacion y convivencia escolar
e Creacion de acciones acorde a los objetivos trazados como institucion.
e Se culmina ciclo de 4 afos

ADECO/ Plan de Desarrollo Profesional Docente e Acompafamiento y retroalimentacion al aula, con foco en la lectura
e 100% de los docentes acompanados al aula y retroalimentados
e Evaluacion “Competente”

Programa educativo “Hagamos Hablar a las Letras” e Participacion activa de 26 estudiantes de primero a octavo afio basico
Avance de nivel Inicial al nivel Elemental
Foco en la lectura de los estudiantes

Plan SIMCE Plan fundamentado en el desarrollo Profesional Docente
Apoyo continuo y sistematico a los estudiantes de 4to basico
Intervencion con Integracion interdisciplinar

Apoyo e intervencion transversal a los IDPS

Reforzamiento en las asignaturas de Matematica y Lenguaje

Trabajo colaborativo entre docentes de asignatura

Plan “Mentoria en matematicas” Liderado por docente especialista
Entrega de estrategias de abordaje para los docentes

e Trabajo colaborativo con UTP

Validacion de alumnos extranjeros e Proceso de prematricula con los estudiantes para su validacién y/o reconocimiento de estudios
e Realizacion de evaluaciones, previo proceso de nivelacidon escolar
e Entrega de reconocimiento de estudios Ministerial




REGLAMENTO, PLAN O PROGRAMA

Eje de revinculacion

Rendimiento escolar

Diagnostico Integral de Aprendizaje

Calendario escolar

DESCRIPCION

Apoyo a los estudiantes sistematico
Envio de material pedagogico permanente a estudiantes con baja asistencia o
licencias prolongadas

100% de los alumnos(as) promovidos

Diagnostico inicial
Diagnostico medial
Diagnéstico final

Cronograma de actividades escolares
Celebraciéon de efemérides

Planificacién de actividades fuera del aula
Participacion activa familia escuela



PROGRAMAS DE APOYO

v’ SUMO PRIMERO

¢’ LEO PRIMERO $ .
v’ WEBCLASS o % -
v DIA I [




RESULTADOS SIMCE 2023

2015 12 238 273

AUTO Y MOT. 77 |
2016 12 255 243

CLIMA C.E. 81 |
2017 26 237 239

PART. Y F.C. 84 |
2018 11 271 255

H. V. SAL. 71

2022 21 233 219

2023 23 262 T 237 T




COLEGI!
DIEGO DE ALMAGRO
LOS ANGELES
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DIFICULTADES

Trabajar en forma transversal las
asignaturas de forma eficiente y
efectiva

Motivacion y actitud frente al
estudio

Habitos y estrategias de estudio
por parte de los alumnos

Técnicas de estudio

Estrategias de comprension
lectora

Razonamiento Logico

SOLUCIONES

Gestion pedagodgica

Gestidn pedagdgica

Formacion y convivencia

Formacién y convivencia

Gestion pedagogica

Gestion pedagogica

DIMENSION PME

FORTALECIMIENTO DE LA
ARTICULACION DE EDUCACION
PARVULARIA Y CICLO INICIAL

PLANIFICACION DE PROYECTOS
PEDAGOGICOS DE AULA

DESARROLLO INTEGRAL DE
HABILIDADES PERSONALES Y
SOCIALES.

DESARROLLO INTEGRAL DE
HABILIDADES PERSONALES Y
SOCIALES.

PLANIFICACION DE PROYECTOS
PEDAGOGICOS DE AULA

HAGAMOS HABLAR A LAS LETRAS

PLANIFICACION DE PROYECTOS
PEDAGOGICOS DE AULA

ACCION PME

Planificar en conjunto por ciclos

Intervenciones ludicas y
concretas (didacticas)

Proporcionar los tips y estrategias
utilizadas en aula hacia los
padres, para que sean aplicadas
en el hogar.

Crear horarios en orientacion, en
conjunto con los alumnos para
apoyar en los habitos de estudio

Realizar actividades periddicas y
de forma transversal en diversas
asignaturas focalizdndose en la
utilizacion de estrategias de
comprension de textos

Juegos y material concreto, letras
con contenido de matematicas




Convivencia Escolar

@ c.escolar@colegiodiegodealmagro.cl




Estrategias de apoyo

Aplicacion diagnostico DIA
SOCIOEMOCIONAL

Talleres preventivos
Fijados con instituciones

Actividades de reflexion en
reunion de apoderados

Talleres sobre respeto, ciberbullying,
responsabilidad penal adolescente,
manejo de emociones.

Difusion de protocolos, videos y
tripticos informativos



Plan de gestion de la convivencia 2023

Promover una buena convivencia entre los integrantes de la comunidad
educativa mediante la elaboracion de acciones anuales, orientadas a
instalar en el establecimiento una cultura de la paz, una politica de vida
sana y para prevenir la Violencia Escolar.

OBJETIVO
GENERAL




OLEGIO
DIEGO DE ALMAGRO

Plan de gestion de |la convivencia 2023

L]

DESCRIPCION OBJETIVOS
NOMBRE DE LA
ACCION
Accién 3 Mi colegio seguro Implementacién de actividades recreativas y seguras en recreos y almuerzos, organizacién del aula - Desarrollar la prictica recreativa y deportiva como una
mediante normas y refuerzo de conductas positivas acordadas con los cursos y participacién de instancia para el fomento de la sana convivencia Escolar
estudiantes para motivar a la comunidad a resolver conflictos de manera constructiva. en los estudiantes.
- Promover estrategias para el manejo, la resolucion
pacifica de
conflictos y la prevencion de la violencia escolar.
Accién 4 Talleres preventivos Talleres preventivos - - Apropiar a todos los estamentos de la comunidad
para la comunidad escolar - SENDA: abordan las tematicas orientadas al desarrollo de habilidades protectoras, Vida en educativa con la buena convivencia escolar para
comunidad, prevencion de drogas y conductas de riesgo, experimentar sus beneficios.
- Talleres f- Potenciar de manera transversal en el curriculum la
convivencia escolar: Vida saludable, Género, prevencién de drogas y alcohol, sana
bullying y ciberbullying autoestima, autocuidado y abuso sexual, autocuidado convivencia instaurando acciones para el desarrollo
y desarrollo. integral y el fomento de
+ Conversatorio familiar (apoderados) la vida saludable.
Accién S Me comprometo Organizacion de actividades que vayan en ayuda a la comunidad y |a celebracion de fechas que Promover la participacién y el compromiso de las
con mi comunidad de Diego reviertan cardcter de significativas en la formacién social y cultural de la comunidad, para motivar y familias, funcionarios, estudiantes y de toda la
de Almagro dar instancias de participacion a toda la comunidad Estudiantes, funcionarios y familias de la comunidad escolar por su entorno fisico y social.
comunidad escolar.
Actividades:
Conmemoracién publica de efemérides
Aniversario instruccional
Campaila de ayuda a comunidad
“Diego ayuda a Diego”: Colecta de alimentos o ropa para mas necesitados
Campafia de
apoyo a Iinstituciones sociales: Visita a hogar de ancianos con muestra
artistica.
Accion 6 Crecimiento Realizacion de talleres para el desarrollo personal y profesional de docentes y asistentes de la Fortalecer el desarrollo de habilidades
personal y profesional educacién lo que contribuird en la formacién de un buen ambiente de trabajo y una mejor acogida a la | socioemocionales y el compromiso con la no violencia en
comunidad escolar en general la comunidad escolar en funcionarios del
establecimiento,
Accién 7 - Talleres para funcionarios, estudiantes, apoderados y equipo directivo, Taller de reflexién y Contribuir en la prevencién y manejo de la violencia en
cuidado entre funcionarios del establecimiento (GPT) la comunidad escolar para un retorno seguro.
Taller para estudiantes de PK a 2°, 3" a 6%, 7* y 8* bésico
71 - Carabineros de chile, Charla responsabilidad penal adolescente, Charla prevencién del bullying y
Jornadas de reencuentro y ciberbullying PDI
reflexién - Atencién de docentes a estudiantes, Deteccidn y derivacidn de casos a convivencia escolar, entre
otros
7.2
No
mas violencia
7.3
Apoyo
personalizado




Implementacion plan de convivencia escolar
LN

Actividades en recreo @ Diagnéstico
(Rincén de dibujo) ; Intearal de
(Actividades recreativas) \ ,\g 9 o
@ s Aprendizajes
|

Talleres Convivencia escolar (Taller prevencion del
abuso, sexualidad y afectividad, prevencion de
drogas, jornadas de prevencion de violencia escolar
y violencia de género)




Implementacion plan de convivencia escolar

Efemerides varias (Dia del nifio, fiestas patrias,
aniversario, dia del alumno, dia del asistente y
dia del profesor, dia de la paz y la no violencia,

etc)

Charla responsabilidad penal adolescente (Carabineros)
Taller no mas violencia escolar (Carabineros)
Talleres de manejo de emociones

::> Estudiantes atendidos por equipo psicosocial




Implementacion plan de convivencia escolar

Taller liderazgo docente

Taller manejo de conducta en aula

Estrategias de resolucion de conflictos

Protocolos de actuacion (Vulneracion, abuso sexual,
maltrato, acoso y agresiéon en la comunidad, accidentes,
trans, retencion, prev. suicidio, giras y salidas pedagogicas
etc)

Jornada de reflexion sobre convivencia escolar
Jornadas de reflexion violencia escolar (ministerial)

e Charlas en reunién de apoderados (crianza positiva y
estilos de crianza, Derechos y deberes de los nifos,
higiene y salud en las etapas del desarrollo)




Modificaciones al reglamento interno y de
convivencia escolar

e Se adecuaron los protocolos y se nombraron como lo indica la circular 482

e Se determind la vigencia del reglamento interno por el afio escolar lectivo vigente segun provincial y el
contexto escolar (acciones dadas durante horarios de clases, actividades extraprogramdticas, transporte
interno, inmediaciones del establecimiento 500mt.)

e Se establecieron los canales formales de comunicacién para los apoderados y los medios de informativos
oficiales del establecimiento

e Se modificaron los libros de clases en el apartado hoja de vida

e Estrategias de resolucion de conflictos difundidas por el establecimiento




PROPUESTAS DE MEJORA

e Informar mensualmente las actividades de convivencia escolar para que los estudiantes y
apoderados se motiven a participar.

e Ajustarse al cronograma del plan de convivencia escolar.

e Apoyo a padres, madres y apoderados mediante talleres y charlas durante reuniones de
apoderados presenciales.

e Informar a la comunidad educativa sobre las actividades y avances en el area mediante redes
sociales.

e Coordinar con UTP la derivacion para el seguimiento de casos psicosociales




Coordinacion PIE

@ * GLADYS.DELGADO@colegiodiegodealmagro.cl




Equipo multiprofesional PIE

Profesoras de educacion diferencial

Psicdloga

Fonoaudidloga




Acciones en plan y reglamento

64
reevaluaciones
45 26 de avance anual Realizacion de
y2ev. documentos Realizacion de

Plataforma PIE

valoraciones reevaluaciones . " ) e
2023 szl diagnésticas por psicopedagdgic requeridos en Informe Técnico
» as por evaluacion e PIE
pediatra fonoaudidloga : ) o
profesoras intervencion

diferenciales.



Acciones equipo PIE
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Entrega de apoyo en aula comun y de recursos
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PROPUESTAS DE MEJORA

e Generar reuniones de madres, padres y apoderados de estudiantes pertenecientes al PIE
para informar metodologia de intervencion de los diferentes profesionales e informar avances
semestrales.

e Aplicar encuestas de satisfaccion y de sugerencias de oportunidades de mejora de la
intervencion PIE.

e Realizar talleres para docentes en apoyo a la atencion de necesidades educativas..

e Aumentar instancias de sensibilizacion a toda la comunidad educativa respecto a inclusion y
diversidad.

e Actividades de participacion activa para padres, madres y apoderados tales como talleres,
seminarios, capacitaciones, etc.




COLEGIO
DIEGO DE ALMAGRO

LOS ANGELES

12/1/24, 1157 Informe Técnico de Evaluacion Anual de Establecimientos Educacionales con Programa de Integracion Escolar - Ministerio de Educ___

I I Gobiermo de Chile - Ministerio de Educacion Viemes, 12 de Enero de 2024

Informe de Evaluacion PIE

INFORME TECNICO DE EVALUACION ANUAL ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES CON PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR
(PIE).

Golierso de Caile

La evaluacion de cada indicador que Ud. realizara a continuacion debera estar respaldada con documentacion y evidencias, las que se encontraran disponibles en el
Establecimiento Educacional.

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO:

Rut del Sostenedor 65145428-K

RBD 4272-2

Nombre del Establecimiento ESCUELA PARTICULAR DIEGO DE ALMAGRO
Afio Proceso: 2023

I.- Sobre los profesionales del PIE
A continuacion se solicita completar datos respecto de los profesionales que prestan servicios actualmente en el Programa de Integracion Escolar.

En la columna "N® total de profesionales actual”, registre el total de profesionales actuales de cada especialidad.
En la columna "Total de horas™, registre la sumatoria de horas profesionales semanales de cada especialidad.

Profesores de educacion especial diferencial \
Psicopedagogo \
Psicologo |
Fonoaudidiogos |
|Terapeuta ocupacional \
Kinesidlogo |

Asistente Social

[
Interprete de lengua de sefias chilenas }
Docentes con post titulo en Educacion Especial |
Docentes con post titulo en psicopedagogia \
Otros profesionales \

ITécnicos
Co-educador/a sordo/a ‘
Total 1

ojojojojojoljo|o|o

4
0
1
1
0
0
0
0
0
0
0
0
0
6

N
-
o




Ill. Sobre la Reevaluacion de NEE Transitoria (NEET):

De acuerdo al DSE N° 170/09, los estudiantes deben contar con una reevaluacion anual que tendra como resultado medir el grado de avance del estudiante y
por consiguiente evaluar la necesidad de brindar apoyos especificos por un nuevo periodo.

A continuacion se solicita indicar la cantidad de estudiantes que presentaron NEET, en funcion de los resultados de este proceso de reevaluacion.
Registre en cada casillero la cantidad de estudiantes segun corresponda:

ESTUDIANTES CON NEET REEVALUADOS 2023
N° de estudiantes
N° de estudiantes que egresa
N® de estudiantes N° total de que continua anc (no requiere
lipo de NEET con NEET estudiantes con 2024 permanecer en
postulados NEET reevaluados |[{(Mantiene NEE por] PIE para atet
un nuevo periodo)| por NEE para el
siguiente periodo)
Trastomo especifico del lenguaje (TEL) 25 24 | 16 B
R T
|Dificultades especificas del aprendizaje (DEA) | 1 1 y 1 0
Déficit atencional con y sin Hiperactividad 5 5 | 5 | 0
Funcionamiento Intelectual en el Rango limitrofe 18 18 | 15 | 3
e e . —_—— e ——————— .
Total estudiantes 49 48 | 37 1
—




GRACIAS



